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Aos colaboradores e parceiros institucionais,

A presente versdo do Cédigo de Conduta da Fraunhofer Portugal constitui uma atualizacdo da
versao anterior de 2018, tendo sido revista no ambito do refor¢o do Programa de Cumprimento
Normativo, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou

o Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, doravante RGPC.

Enquanto organizacao de investigacao aplicada, a Fraunhofer Portugal atua num contexto de
elevada responsabilidade cientifica, institucional e social, maioritariamente suportado por
financiamento publico nacional e internacional. Neste contexto, a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade na atuacao profissional sdo condicbes essenciais para a confianca da sociedade,
dos parceiros e das entidades financiadoras. A Fraunhofer Portugal atua tendo em vista o

interesse publico, o bem comum e 0 avanco do conhecimento cientifico.

Para além de um instrumento formal de conformidade legal, o presente Cédigo de Conduta
constitui uma referéncia comum para a promocao de comportamentos éticos e profissionais no

exercicio das atividades da Fraunhofer Portugal.

A adocao de padroes elevados de integridade profissional, respeito institucional, responsabilidade
cientifica e boa gestdo dos recursos constitui o principal instrumento de prevencao e combate a
corrupcao e infracées conexas. A promocao de uma cultura de ética profissional representa,
assim, um elemento central na prevencao de riscos de corrupcao e na salvaguarda da integridade

institucional.

Este Cédigo integra o Programa de Cumprimento Normativo da Fraunhofer Portugal, em
articulacdo com o Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas, o Canal de

Denuncia e as acoes de formacao em ética e integridade.

A Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

Ana Campos

Marco 2026

Fraunhofer Portugal 2|42



Document Version Control Table

Version Date Author Change Desc.
01 31/07/16 FG CO N.A.

02 16/07/18 Liliana Flores Revision 1

03 31/03/26 Ana Campos Revision 2

Fraunhofer Portugal

3|42



indice

1 Preambulo........ccceii 6
2 Respeito e Equidade.........c.cooviiiiiiiiiiii e 8
2.1 Relaches Laborais. .. ..o 8
2.2 Desenvolvimento Profissional.................ccccoooiiiiiiiin. 9
2.3 Diversidade. ..o 9
2.4 Lideranca e Responsabilidade na gestao organizacional.......... 10
2.5 Seguranca, Saude e Bem-estar no Local de trabalho.............. 12
3 Relacdao com Parceiros Institucionais.............cccccevevivnnnnns 13
3.1 Gestao de Conflitos de Interesse.........cccoovvviiiiiiiiiiiiinn.n. 13
3.2 Prevencao da CoOrmUPCA0. ... ot 14
3.3 Concorréncia e Contratacao Publica....................oocociiil. 16
3.4 Escolha de parceiros institucionais, clientes e fornecedores...... 17
3.5 Donativos e patrocinios. ... ..o 17
4 Qualidade, Profissionalismo e Cooperacao..................... 19
4.1 Integridade e conduta responsavel na investigacao cientifica...19
4.2 GESTA0 A€ PrOJELOS. . v 20
4.3 Seguranca da informacao, protecao de dados e

confidendcialidade. ..o 21
4.4 COMUNICACAOD . .ottt e e e e 22
4.5 Importacoes, exportacoes e transferéncia de tecnologia......... 22
5 Sustentabilidade e Responsabilidade Social................... 24
5.1 Responsabilidade cientifica e ética............................. 24
5.2 Responsabilidade ambiental....................ocoo 25
5.3 Estatuto de utilidade publica........................o 25
54 Responsabilidade na gestao de recursos financeiros.............. 26

Fraunhofer Portugal 4142



6.1
6.2
6.3
6.3.1
6.3.2
6.3.3

7.1
7.2

8.1
8.2
8.3

Cumprimento Normativo..........ccccviiiiiiiiiiiciiircierreee 27

Deveres de conduta. ..o 27
INCUMPriMeNnto € SANCOBS. ..o 29
Comunicacdo de INfragies. ......ovve i 29
Canalde denlingia..........coooviiii 30
Responsaveis pelo tratamento das dendncias...................... 32
Avaliacdo das denUnCias. .........oovveiiiei e 32
Revisao da Publicagao...........ccoeeviviiiiiiiiiiiicnneeeeaen 34
Revisdo do COAIgO... ..o 34
PUDBIICACA0. . 34
N 1= o 1 35
Sancdes Disciplinares. ... ..o 35
Crimes de Corrupcao e Infracdes Conexas................ccoeeuennn. 36

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
41

Fraunhofer Portugal

5|42



1 Preambulo

A atuacao da Fraunhofer Portugal baseia-se nos seguintes principios orientadores:
legalidade, integridade, imparcialidade, independéncia, transparéncia, responsabilidade
cientifica, boa gestdo de recursos publicos, respeito e dignidade no trabalho, em
conformidade com os valores institucionais definidos no Plano de Prevencao de Riscos de

Corrupcao e Infracdes Conexas.

Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por corrupcao a acdo ou omissao de um
colaborador que, no exercicio das suas fungdes, pratique um ato com o objetivo de obter

uma vantagem indevida para si ou para terceiros.

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todas as pessoas que integram ou contribuam
para as atividades da Fraunhofer Portugal. Estabelece os principios fundamentais e os
padroes de comportamento que devem orientar todos os colaboradores na prossecucao

da missao e dos valores da instituicdo.

No presente Codigo, o termo «colaboradores» abrange todas as pessoas que,
independentemente da natureza juridica ou da duracao da sua relacdo com a Fraunhofer
Portugal, desenvolvam atividades profissionais ou de investigacdo em seu nome. Incluem-
se, designadamente, os membros dos 6rgaos sociais — Assembleia Geral, Conselho
Fiscal, Conselho Cientifico e Conselho Executivo —, os diretores dos centros de
investigacao, trabalhadores, bolseiros de investigacao, estagiarios, prestadores de
servicos, estudantes, bem como quaisquer outras pessoas que desenvolvam atividades na

instituicao ao abrigo de vinculos contratuais ou ndo contratuais.

A observancia deste Cédigo visa promover um ambiente de trabalho e de investigacao
assente no respeito, na inclusao e na responsabilidade. Todos os seus destinatarios
desempenham um papel essencial na salvaguarda da integridade e da reputacao da
Fraunhofer Portugal, contribuindo para o fortalecimento de uma cultura organizacional

de exceléncia, transparéncia e respeito mutuo.
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O presente Codigo integra o Programa de Cumprimento Normativo da Fraunhofer
Portugal, implementado ao abrigo do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao,
complementando outros instrumentos institucionais, designadamente o Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas, o Plano de Formacédo e o Canal

de Denuncias Interno.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo assegura a supervisao e a adequada
implementacao do presente Codigo, bem como dos demais instrumentos que integram o

Programa de Cumprimento Normativo.
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2 Respeito e Equidade

O sucesso da Fraunhofer Portugal depende do conhecimento, competéncia e entusiasmo
dos seus colaboradores na investigacao aplicada. A Fraunhofer Portugal oferece a todos os
seus colaboradores excelentes condicoes de trabalho, aliadas a um elevado grau de

autonomia.

2.1 Relacoes Laborais

Temos como objetivo oferecer aos nossos colaboradores condicdes de trabalho atrativas.

Em contrapartida, esperamos empenho e motivacao.

Cumprimos as leis e regulamentos nacionais e internacionais do direito do trabalho e
respeitamos os principios do Pacto Global da ONU, bem como as normas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Para promover o equilibrio entre a vida profissional e

pessoal, adotamos formas modernas de organizacao do trabalho.

Respeitamos o direito dos colaboradores a liberdade de associacao, bem como o seu
direito de escolher os seus representantes de forma livre e independente. Garantimos que
os representantes legalmente eleitos exercem o seu mandato sem qualquer forma de

discriminacao.

Sempre que solicitamos contributos aos colaboradores, incentivamos a partilha de opinides
francas e construtivas sobre as suas necessidades e expectativas, contribuindo para o

desenvolvimento continuo da organizacao de forma participativa e transparente.

Conduta esperada
O sucesso da Fraunhofer Portugal depende em grande medida da atuacao dos seus
colaboradores, tanto no contexto interno como nas relacoes externas. Nesse sentido, cada

colaborador deve orientar a sua atividade pelo sentido de servico a instituicdo, aos
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parceiros institucionais e a sociedade, em conformidade com os principios estabelecidos no

presente Codigo.

Promova o didlogo e mantenha as discussdes abertas e objetivas. Valorize diferentes
perspetivas e contribua para um ambiente de trabalho construtivo, formulando criticas de

forma responsavel e respeitosa.

Encare os erros e as criticas como oportunidades de aprendizagem e melhoria continua.

2.2 Desenvolvimento Profissional

Oferecemos aos nossos colaboradores oportunidades de desenvolvimento profissional
atrativas, diversas oportunidades de formacao e condicoes de trabalho seguras e estaveis.
Criamos um ambiente que permite desenvolver plenamente o seu potencial e

promovemos, de forma consistente, o seu crescimento.

As nossas iniciativas sao orientadas para as necessidades individuais e das equipas,
apoiando a qualificacao e o desenvolvimento dos colaboradores ao longo do seu percurso

profissional.

Conduta esperada
Contribua com os seus conhecimentos e competéncias, demonstrando abertura a novos
desafios. Assuma a responsabilidade pelo seu desenvolvimento profissional e promova-o

ativamente, em articulacdo com o seu Supervisor.

2.3 Diversidade

Para a Fraunhofer Portugal, a diversidade constitui um eixo estratégico da politica de
recursos humanos e uma prioridade na gestdao de pessoas. Enquanto estratégia
organizacional, a promocao da diversidade contribui para gerar vantagens competitivas e

reforcar o desempenho em matéria de inovacdo. Para além da igualdade de género, a
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diversidade abrange igualmente dimensdes como a idade, a origem, a orientacao sexual, a

religido e a deficiéncia, entre outras.

A Fraunhofer Portugal compromete-se a assegurar um tratamento equitativo e digno de
todos os colaboradores, reconhecendo e valorizando as suas diferencas individuais e
promovendo a sua integracdo de forma harmoniosa e construtiva no contexto

organizacional.

Conduta esperada

Trate todos os colegas e parceiros institucionais com respeito e consideracao.

Valorize a diversidade de perspetivas e adote uma atitude construtiva nas suas interacoes

profissionais.

Caso seja vitima ou testemunhe situacoes de discriminacao, contacte o Diretor do Centro
ou 0 seu Supervisor, bem como o Coordenador de Recursos Humanos, de acordo com o

previsto na legislacao para a prevencao e combate ao assédio no trabalho.

2.4 Lideranca e Responsabilidade na gestao organizacional

Os Membros da Direcao, os Diretores dos Centros de Investigacao e todos os Supervisores
assumem uma responsabilidade acrescida na Fraunhofer Portugal. Cabe-lhes contribuir
para o sucesso da organizacao, assegurar a gestao de pessoas e promover condicoes de
trabalho adequadas, bem como um ambiente profissional saudavel. Devem ainda atuar

como exemplos de conduta no exercicio das suas funcoes.

A Fraunhofer Portugal apoia os seus lideres no desempenho destas responsabilidades,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento das suas competéncias de lideranca.
Os principios de gestao da Fraunhofer Portugal orientam a visao de lideranca da

organizacao.
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Conduta esperada

No exercicio das suas funcdes deve atuar como exemplo de conduta, demonstrando,
através da sua atuacao, o respeito pelos principios e valores estabelecidos no presente
Codigo. Nas interacoes institucionais com parceiros e outras entidades externas, represente

a Fraunhofer Portugal com integridade, profissionalismo e responsabilidade.

Promova, junto da sua equipa, o cumprimento dos valores e objetivos institucionais.
Coopere de forma construtiva com os representantes dos colaboradores, sempre que
existam, designadamente estruturas representativas legalmente constituidas, e cumpra as

disposicdes acordadas em conjunto.

Assuma, com responsabilidade, a prossecucao da exceléncia cientifica e do bom
desempenho organizacional, assegurando a aplicacdo dos principios de ética, integridade e
conduta responsavel na investigacao constantes do Codigo Europeu de Conduta para a

Integridade na Investigacao.

Incentive e apoie o desenvolvimento dos colaboradores da sua equipa, promovendo a
formacao e a qualificacao profissional. Assegure condicoes de trabalho adequadas e tenha
presente os interesses legitimos dos colaboradores, nomeadamente no que respeita a

previsibilidade e estabilidade das relacoes laborais.

Fomente uma cultura organizacional assente na transparéncia, na confianca, no respeito
mutuo e na critica construtiva. Realize reunides regulares com a equipa, acompanhando o

desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Assuma a lideranca como uma responsabilidade inerente as suas funcdes e invista no
desenvolvimento continuo das suas competéncias, participando regularmente em acbes de

formacado na area da lideranca.

Fraunhofer Portugal 11]42



2.5 Seguranca, Saude e Bem-estar no Local de trabalho

A protecao da seguranca, da saude e do bem-estar dos colaboradores constitui uma
prioridade para a Fraunhofer Portugal. A cultura organizacional, bem como os
procedimentos e processos implementados, sao concebidos de forma a prevenir riscos para

a seguranca e saude no trabalho.

No ambito da prevencao, sao estabelecidos elevados padroes de exigéncia em matéria de
seguranca no trabalho, qualidade do ambiente de trabalho e comportamento responsavel

por parte de todos os colaboradores no exercicio das suas funcoes.

Conduta esperada

Para os Diretores dos Centros de Investigacdo e Supervisores:

Promova um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com especial atencao aos fatores
suscetiveis de afetar a seguranca, a saude e o bem-estar dos colaboradores. Assegure que
0s procedimentos, recursos e mecanismos de protecao necessarios a seguranca e saude no
trabalho estao disponiveis e sao utilizados de forma adequada. Tenha em consideracao, de
forma proativa, quaisquer preocupacdes ou sinais de risco manifestados pelos

colaboradores.

Para os colaboradores:

Cumpra as normas e procedimentos em vigor em matéria de seguranca e saude no
trabalho e utilize corretamente as medidas de protecao disponibilizadas. Participe nas
acoes de formacao em seguranca e saude no trabalho e colabore com os colegas na

promocao de um ambiente de trabalho seguro.

Em caso de incidentes ou situacdes de risco:

Comunique de imediato a ocorréncia aos responsaveis pela seguranca e satde no trabalho
da Fraunhofer Portugal e aos Recursos Humanos. A organizacdo compromete-se a adotar,
com rapidez e eficacia, as medidas necessarias para proteger os colaboradores e prevenir a

repeticdo de incidentes ou situacdes de risco.
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3 Relacao com Parceiros Institucionais

Adotamos uma conduta respeitadora e integra nas relacbes com 0s n0ssos parceiros
institucionais e cumprimos rigorosamente as exigéncias legais em matéria de concorréncia.
Mantemos a nossa independéncia e neutralidade face a interesses individuais ou de grupo,

em qualquer contexto politico, econdmico ou social.

3.1 Gestao de Conflitos de Interesse

Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que um colaborador detenha um
interesse pessoal ou privado suscetivel de influenciar, ou que possa aparentar influenciar, o

exercicio imparcial, objetivo e transparente das suas funcoes profissionais.

Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer vantagem, beneficio ou expectativa
de beneficio para o préprio, para familiares ou afins, para o seu circulo de relacdes
pessoais, para outros colaboradores, para entidades nas quais detenha participacao ou
outro interesse, ou ainda para instituicdes com as quais mantenha um qualquer tipo de

vinculo.

Os colaboradores devem prevenir e evitar situacdes desta natureza, designadamente
guando participem em processos de decisdo nos quais possam estar envolvidos interesses
decorrentes de relacdes familiares, comerciais, de especial proximidade ou inimizade com

pessoas ou entidades relacionadas com o processo.

Os processos internos sao estruturados de modo a prevenir situacdes em que 0s
colaboradores, no exercicio das suas funcdes, possam confrontar-se com conflitos entre
interesses privados e interesses profissionais. Sao igualmente disponibilizadas orientacdes
claras sobre situacoes suscetiveis de gerar conflitos de interesse, permitindo a sua

identificacao e prevencao atempada.

Esta obrigacao aplica-se, designadamente, as relacdes com entidades com ligacoes a

Fraunhofer Portugal, incluindo start-ups ou empresas nas quais colaboradores, pessoas a si
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diretamente relacionadas ou a prépria instituicao detenham participacao, bem como ao

tratamento de informacao privilegiada.

A Fraunhofer Portugal mantém-se independente face a grupos de interesse e rejeita

quaisquer tentativas ilegitimas de influenciar a sua atividade.

Sem prejuizo do disposto no presente Codigo, aplicam-se igualmente as regras previstas no
artigo 13.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao, aprovado pelo RGPC,
designadamente no que respeita a declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses
(modelo em anexo) e ao dever de comunicacao de situacoes de conflito, em especial em
contextos suscetiveis de afetar a imparcialidade das decisdes, como sejam, a titulo de

exemplo, a contratacao publica ou a gestao de projetos.

Conduta esperada

Separe claramente os interesses profissionais dos interesses pessoais. O exercicio de direitos
civicos e a participacao politica individual devem ser separados da atuacao profissional, nao
podendo comprometer a imparcialidade, independéncia ou reputacao institucional da

Fraunhofer Portugal, nos termos da politica interna aplicavel.

Em caso de conflito de interesses ou de tentativa de influéncia indevida, informe o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, sem prejuizo de o comunicar igualmente ao
Diretor do Centro de Investigacao ou Supervisor, ou aos Recursos Humanos, quando

adequado.

Atividades paralelas e, em determinados casos, investimentos privados em start-ups ou
empresas gue mantenham ou planeiem manter relacdes institucionais com a Fraunhofer

Portugal devem ser previamente comunicados internamente.

3.2 Prevencao da corrupcao

Nos termos definidos no presente Cédigo, a Fraunhofer Portugal adota uma politica de

tolerancia zero relativamente a qualquer forma de corrupcao.
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E proibido aos colaboradores aceitar ou oferecer vantagens indevidas, designadamente
presentes, gratificacdes, ofertas, convites ou outros beneficios destinados a influenciar

indevidamente decisdes ou a obter beneficios ilegitimos.

Os colaboradores devem abster-se de aceitar de terceiros quaisquer ofertas ou gratificacoes

gue excedam a mera cortesia ou ultrapassem um valor meramente simbdlico.

Convites enquadraveis em praticas institucionais legitimas podem ser aceites, desde que

nao comprometam a independéncia, a imparcialidade ou a integridade do colaborador.

Para reforcar a sensibilizacdo nesta matéria, todos os colaboradores recebem formacao

adequada em prevencao da corrupcao.

Conduta esperada
Avalie de forma critica presentes, convites ou quaisquer outros beneficios que excedam a

mera cortesia ou ultrapassem um valor meramente simbalico.

Assegure que a rececao ou oferta de quaisquer beneficios é legal, ndo viola as normas de
conduta aplicaveis e nao configura, nem aparenta configurar, um ato de corrupcao,

recebimento ou oferta indevida de vantagem ou tentativa de influéncia indevida.

As ofertas ou convites que ndo se enquadrem nos usos e costumes, suscitem duvidas
quanto a sua finalidade ou tenham valor de referéncia igual ou superior a 25 euros’,
devem ser comunicados ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo e registados
internamente no formulario de registo de ofertas e hospitalidade a disponibilizar pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo. Sempre que inadequados, devem ser

recusados ou devolvidos. Este limite nao abrange convites enquadrados em praticas

1 Valor de referéncia definido internamente para efeitos de prevencéo de risco, ndo correspondendo a um limite legal absoluto.

Fraunhofer Portugal 15|42



institucionais legitimas, como conferéncias, seminarios ou reunides de trabalho, desde que

nao comprometam a independéncia ou imparcialidade do colaborador.

Em caso de duvida, consulte o Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

3.3 Concorréncia e Contratacao Publica

A Fraunhofer Portugal atua com base na qualidade cientifica e na exceléncia das suas
atividades, pautando a sua conduta pelos principios da concorréncia, integridade e

transparéncia.

Enquanto entidade adjudicante, cumpre rigorosamente as disposicoes legais aplicaveis em
matéria de concorréncia e contratacao publica, designadamente o Cédigo dos Contratos
Publicos, assegurando o cumprimento dos principios da legalidade, da concorréncia, da

igualdade, da transparéncia, da proporcionalidade e da boa gestdo financeira.

Atendendo ao facto de beneficiar de financiamento publico, a Fraunhofer Portugal
assume uma responsabilidade acrescida na utilizacao rigorosa, eficiente e transparente
dos recursos que lhe sao confiados, garantindo a sua afetacdo a fins institucionais e de

interesse publico.

Conduta esperada
Nos procedimentos de formacao de contratos para aquisicao de bens, servicos ou
empreitadas, observe os principios da concorréncia efetiva, da igualdade de tratamento

dos operadores econémicos, da nao discriminacao, da transparéncia e da economicidade.

Na adjudicacao de contratos, assegure a existéncia de um processo concorrencial
adequado e justifiqgue e documente a selecao do fornecedor que apresente a proposta

economicamente mais vantajosa.

Respeite estritamente o enquadramento legal aplicavel, abstendo-se os colaboradores de

qualquer pratica suscetivel de distorcer a concorréncia ou comprometer a imparcialidade
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do procedimento.

Os colaboradores que participem em procedimentos de contratacao publica, avaliacao ou
tomada de decisao relevante devem, sempre que legal ou internamente exigido, apresentar

declaracoes de inexisténcia de conflito de interesses.

3.4 Escolha de parceiros institucionais, clientes e fornecedores

A Fraunhofer Portugal escolhe os seus parceiros institucionais, clientes e fornecedores com
base em critérios objetivos, transparentes e livres de interesses pessoais. E dada especial
atencdo a sua idoneidade, credibilidade e fiabilidade. Espera-se que os parceiros
institucionais e fornecedores cumpram os requisitos legais e as normas aplicaveis,
promovam junto dos seus colaboradores uma atuacao licita e responsavel e que nao
esperem nem exijam da Fraunhofer Portugal qualquer conduta ilegitima. A prestacdo de

servicos de elevada qualidade pelos fornecedores constitui um requisito essencial.

Conduta esperada
Assegure que os clientes, fornecedores e parceiros institucionais escolhidos conhecem e
respeitam os principios presentes neste Cédigo, e que atuam em conformidade com a

legislagao em vigor e com as obriga¢des contratuais assumidas.

Em caso de duvida quanto a idoneidade ou conformidade de um potencial parceiro, ndo
estabeleca a relacao contratual sem consultar previamente o Diretor do Centro de

Investigacdao ou Supervisor.

3.5 Donativos e patrocinios

A atuacao da Fraunhofer Portugal rege-se pelos principios da economicidade, eficiéncia e
integridade na gestao dos recursos financeiros. Neste contexto, a instituicao ndo concede

donativos ou patrocinios a terceiros.

Enquanto entidade sem fins lucrativos, a Fraunhofer Portugal pode aceitar donativos, nos

termos legalmente aplicaveis, desde que os mesmos nao impliquem qualquer tipo de
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contrapartida, vantagem indevida ou condicionamento da sua atividade.

Os donativos recebidos sao objeto de tratamento transparente, devidamente registados e
enquadrados na missao e nos fins estatutarios da instituicdo. A sua aceitacdo nao
compromete, em caso algum, a independéncia, a imparcialidade e a integridade da

Fraunhofer Portugal.

A orientacdo estratégica da atividade de investigacdo é definida de forma auténoma e
independente, ndo sendo influenciada, direta ou indiretamente, por donativos,

financiadores ou quaisquer entidades externas.
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4 Qualidade, Profissionalismo e Cooperacao

Compreendemos 0s nossos clientes e conhecemos os desafios que eles enfrentardo no

futuro. Juntos, desenvolvemos solucdes integradas para o seu sucesso a longo prazo.

4.1 Integridade e conduta responsavel na investigacao cientifica

No desenvolvimento das nossas atividades de investigacao, cumprimos 0s principios éticos
e da boa pratica de investigacdo, assegurando a fiabilidade, a honestidade, o rigor e a
transparéncia em todas as fases do processo cientifico. Assumimos a responsabilidade pela

integridade e qualidade do trabalho desenvolvido.

A ma conduta cientifica compromete a credibilidade nao apenas do investigador individual,
mas também da Fraunhofer Portugal e da comunidade cientifica no seu conjunto. A
salvaguarda da integridade na investigacao constitui, por isso, um elemento essencial para

manter a confianca da sociedade na ciéncia.

Conduta esperada

Atue de acordo com os principios éticos e da boa pratica de investigacao no exercicio das
suas atividades profissionais. Assegure o rigor, a exatidao e a reprodutibilidade dos
resultados e garanta a adequada documentacao, conservacao e arquivo dos dados

relevantes.

No contexto de publicacdes cientificas, assegure que a autoria e os contributos sao
atribuidos de forma transparente e refletem o contributo real de cada participante,

rejeitando praticas de autoria honoraria.
Assuma com responsabilidade a supervisdo cientifica, designadamente de estudantes de
doutoramento ou de pds-graduacao, promovendo junto dos investigadores em inicio de

carreira uma atuacao pautada pela integridade, pelo rigor e pela responsabilidade.

Recorra aos mecanismos previstos no presente Cédigo, designadamente ao canal de
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dendncias, para a comunicacao e tratamento de situacdes de ma conduta cientifica, em
alinhamento com os principios de integridade e boa conduta em investigacao adotados
pela organizacao e constantes do Codigo Europeu de Conduta para a Integridade na

Investigacao.

4.2 Gestao de projetos

A execucao de projetos de investigacao constitui a atividade central da Fraunhofer
Portugal. Neste contexto, uma gestao de projetos profissional assume um papel

determinante.

A definicao clara de objetivos e responsabilidades, o cumprimento dos compromissos
assumidos e a gestao eficiente dos projetos em relacdo a prazos, custos e processos sdo
fatores essenciais para o sucesso. Estes pressupdem uma documentacdo adequada e uma

comunicacao transparente.

Os projetos de investigacao financiados por fundos publicos, nacionais ou internacionais,
implicam uma responsabilidade acrescida na utilizacao rigorosa, eficiente e transparente
dos recursos, bem como no cumprimento das regras aplicaveis aos respetivos programas

de financiamento.

Conduta esperada

Conheca e cumpra os procedimentos e orientacoes definidos para a gestao de projetos.
Sempre que necessario, procure o apoio da equipa de Research Management. Assegure
que os projetos sao conduzidos de acordo com os objetivos e requisitos estabelecidos.
Garanta uma documentacdo adequada, incluindo documentacao técnica, cientifica e

financeira.

Assegure igualmente que os servicos prestados estao alinhados com a missao da

organizacao.
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4.3 Seguranca da informacao, protecao de dados e confidencialidade

A informacao que tratamos e produzimos exige frequentemente um nivel elevado de
protecao. Tal aplica-se tanto a dados pessoais como a dados empresariais, métodos de

investigacdo e resultados cientificos que nos sao confiados.

A Fraunhofer Portugal assegura que essa informacao é utilizada apenas em conformidade
com a legislacao aplicavel, com as obrigacdes contratuais e com as normas internas,
garantindo igualmente a sua protecao contra acessos nao autorizados por terceiros.
Protegemos os segredos organizacionais e comerciais e respeitamos igualmente os

segredos comerciais dos nossos clientes.

Conduta esperada
No tratamento de dados e informacoes, tenha sempre presente a necessidade de proteger

o sigilo e a privacidade.

Em funcdo da sua classificacao, a criacdo, armazenamento, conservacao e partilha de
documentos podem estar sujeitas a medidas de protecao especificas, que devem ser

rigorosamente observadas.

Na divulgacao de informacao interna ou confidencial, observe o principio da “necessidade

de conhecimento” (“need to know").

Utilize com cuidado e seguranca os computadores, smartphones, suportes digitais e
documentos em papel que utiliza no exercicio das suas funcdes, tanto no local de trabalho
como durante as suas deslocacdes. Os dados pessoais apenas podem ser utilizados em

conformidade com a legislacao aplicavel e com as normas internas da Fraunhofer Portugal.

Para a troca de documentos, devem ser utilizados os servicos préprios disponibilizados pela
Fraunhofer Portugal. A utilizacao de servicos publicos de armazenamento em nuvem
apenas é permitida ap6s verificacdo da sua admissibilidade e mediante autorizacdo do

Diretor do Centro de Investigacao ou Supervisor ou Coordenador de IT.
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4.4 Comunicacao

A Fraunhofer Portugal promove ativamente a comunicacao de ciéncia, reforcando o

didlogo entre a investigacao, os seus publicos-alvo e a sociedade em geral.

As atividades de comunicacao sao orientadas pela estratégia institucional, valorizam a
marca Fraunhofer e assentam numa atuacdo coordenada, consistente e rigorosa,
contribuindo para a divulgacdo clara e credivel do conhecimento cientifico e para uma

imagem coerente, interna e externamente.

Conduta esperada
Informacdes adicionais em caso de pedidos de esclarecimento por parte dos meios de
comunicacao social podem ser obtidas junto dos Diretores dos Centros ou do

Departamento de Marketing e Comunicacao.

No caso de publicacdes mediaticas ou de projetos de comunicacao, assegure que foram

obtidas as autorizacbes necessarias de todos os parceiros envolvidos.

Tenha presente que declaracdes efetuadas em contextos internos, sobretudo em grupos

alargados, podem tornar-se publicas.

Respeite as orientacdes e normas da Fraunhofer Portugal, bem como os principios de

identidade visual institucional.

Em todas as suas acoes e decisbes, tenha presente que, enquanto colaborador da
Fraunhofer Portugal, atua como embaixador da marca, influenciando de forma

determinante a imagem, percecao e reputacao da marca Fraunhofer.

4.5 Importacoes, exportacoes e transferéncia de tecnologia

O regime de controlo de exportacoes estabelece limitacdes ao comércio internacional,
incluindo o fornecimento e a aquisicdo transfronteirica de bens, a prestacdo de servicos e a

partilha de conhecimento, dados e tecnologia com terceiros.
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A Fraunhofer Portugal cumpre integralmente as normas aplicaveis a importacao e

exportacao de bens, servicos, tecnologia, dados e informacao.

O regime aduaneiro impde restricbes ao comércio com palises terceiros, tendo como
finalidade a protecdo da economia, o controlo das operacdes de importacdo e exportacao

e a aplicacao de proibicoes e limitacoes legais.

Conduta esperada
Se, no ambito da sua atividade profissional, enviar, receber ou adquirir bens, tecnologia,
dados ou software do estrangeiro, solicite previamente as informacdes necessarias junto do

responsavel em matéria aduaneira ou de controlo de exportacoes.

No contexto de viagens de trabalho, rececao de convidados provenientes do estrangeiro ou
outras situacdes que impliqguem a partilha de informacao, dados, conhecimento ou
tecnologia com entidades estrangeiras, assegure o cumprimento da legislacao aplicavel,
bem como das normas internas em matéria de confidencialidade, propriedade intelectual e

transferéncia de tecnologia.
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5 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Através da nossa investigacao, contribuimos para o desenvolvimento sustentavel de um
ambiente ecologicamente equilibrado e de um mundo economicamente préspero e

socialmente justo. Assumimos de forma clara esta responsabilidade.

5.1 Responsabilidade cientifica e ética

Estamos conscientes da nossa responsabilidade no exercicio da liberdade de investigacao e
na gestao dos riscos associados a investigacao, pelo que promovemos uma conducao
responsavel da atividade cientifica. Participamos ativamente em debates politicos e sociais
relacionados com os dominios cientificos em que atuamos ou para os quais podemos

contribuir com o nosso conhecimento especializado.

Conduta esperada

No ambito da sua area de investigacao, tenha em consideracao as interligacoes entre os
sistemas tecnoldgicos, sociais, econémicos e ecolégicos, bem como 0s seus potenciais
impactos futuros. No exercicio das suas funcdes, aborde as questdes éticas de forma
responsavel, avaliando os riscos de eventual utilizacao indevida dos resultados da

investigacdo, tendo em conta as oportunidades e beneficios potenciais.

No seu contexto de trabalho, contribua para a sensibilizacdo para os riscos de utilizacao
indevida dos resultados da investigacdo, promovendo uma cultura de dialogo e reflexao
ética, nomeadamente através da partilha de principios e valores entre diferentes areas

profissionais e contextos culturais.

Em areas de investigacao emergentes, em que o enquadramento juridico ainda nao esteja
plenamente definido, contribua de forma responsavel para a interpretacdo e evolucao das

normas e orientacoes aplicaveis.
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5.2 Responsabilidade ambiental

Cumprimos os requisitos aplicaveis em matéria de protecao ambiental e contribuimos para
o desenvolvimento sustentavel da sociedade, da economia e do ambiente. Fazemo-lo
através da implementacao responsavel de novas tecnologias e da nossa atividade de

investigacao.

Conduta esperada
No desempenho das suas funcdes, assegure o cumprimento dos requisitos de protecao
ambiental e atue de forma responsavel, tendo em conta o impacto das suas acoes,

incluindo nas geracoes futuras.

Contribua para a melhoria continua do desempenho ambiental da Fraunhofer Portugal,
nomeadamente através da identificacdo e proposta de medidas que promovam a

sustentabilidade.

5.3 Estatuto de utilidade publica

Somos uma associacao privada sem fins lucrativos de utilidade publica que se dedica a
promocao da investigacao aplicada e da transferéncia de conhecimento para a sociedade e

para a economia.

A nossa atuacao é orientada pelo interesse publico e pelo cumprimento da missao
institucional, assegurando que os recursos disponiveis sao utilizados de forma responsavel,

transparente e alinhada com os objetivos que justificam o nosso estatuto.

Conduta esperada
No exercicio das suas funcdes, assegure que as atividades desenvolvidas estao alinhadas

com a missao e os fins de utilidade publica da Fraunhofer Portugal.

Tenha especial atencdo a natureza dos servicos prestados e a forma como sao
disponibilizados, garantindo a sua conformidade com o enquadramento legal aplicavel e

com 0s principios inerentes ao Nosso estatuto.
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5.4 Responsabilidade na gestao de recursos financeiros

Enquanto beneficiarios de financiamento maioritariamente publico, estamos sujeitos a
exigéncias legais rigorosas em matéria de gestao financeira e a proibicdo de qualquer

forma de favorecimento indevido.

Investigadores, gestores de projeto e membros da Direcdo assumem uma responsabilidade
acrescida na utilizacao dos recursos que lhes sao atribuidos, assegurando a sua utilizacao
em conformidade com a lei, de forma eficiente e transparente, e alinhada com os objetivos

dos financiamentos obtidos.

Cumprimos os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia na utilizacdo dos

recursos, gerindo-os com rigor e responsabilidade.

Conduta esperada
Assegure que os fundos que lhe sao disponibilizados sao utilizados de forma eficaz em

conformidade com o principio da economicidade.

Conheca e cumpra as condicoes e regras aplicaveis a utilizacao desses recursos,
nomeadamente as estabelecidas pelas entidades financiadoras e pelas normas internas da

Fraunhofer Portugal.
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6 Cumprimento Normativo

6.1 Deveres de conduta

Os colaboradores devem atuar em conformidade com o presente Cédigo de Conduta, bem
como com a legislacao aplicavel, os regulamentos internos, as politicas institucionais e os

principios éticos da Fraunhofer Portugal.

Nos termos do RGPC, todos os colaboradores tém igualmente o dever de contribuir para a
prevencao, detecdo e comunicacdo de situacdes suscetiveis de configurar corrupcdo ou
infracdes conexas, bem como para o cumprimento dos mecanismos internos de controlo e

integridade implementados pela organizacao.

Neste ambito, a Fraunhofer Portugal dispde de um Programa de Cumprimento Normativo

que integra os seguintes instrumentos:

» 0 presente Codigo de Conduta;
= 0 Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPR);
» 0 canal interno de denuncia;

» 0 plano de formacao e sensibilizacao em matéria de ética e integridade.

A Fraunhofer Portugal designa igualmente um Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
responsavel por acompanhar a implementacao e monitorizacao destas medidas, promover
a cultura de integridade organizacional e apoiar a prevencao e detecao de riscos de

corrupcao e infracbes conexas.

Todos os colaboradores devem cooperar, no ambito das suas funcdes, e contribuir para a

correta aplicacao dos instrumentos de cumprimento normativo adotados pela organizacao.
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Em particular, os colaboradores devem:

a)

Tratar o empregador, superiores hierarquicos, colegas e demais pessoas com quem
se relacionem no exercicio das suas funcdes com respeito, lealdade, integridade e
urbanidade.

Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade.

Exercer as suas funcdes com zelo, diligéncia, competéncia e profissionalismo.
Participar nas acdes de formacao promovidas pela Fraunhofer Portugal, incluindo
formacao em matérias de ética, integridade, prevencdo da corrupcao e
cumprimento normativo.

Cumprir as instrucdes da Fraunhofer Portugal relativas a execucao do trabalho, a
disciplina e a seguranca e saude no trabalho, desde que nao sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias.

Atuar com lealdade para com a Fraunhofer Portugal, abstendo-se de exercer
atividades concorrentes, por conta prépria ou de terceiros, bem como de divulgar
informacoes confidenciais relativas a organizacao ou a sua atividade.

Assegurar a boa utilizacao e conservacao dos equipamentos e bens que Ihes sejam
atribuidos para o exercicio das suas funcoes.

Colaborar em iniciativas destinadas a melhorar a eficiéncia, a qualidade e o
desempenho das atividades da Fraunhofer Portugal.

Cooperar na promocao da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente com os
responsaveis por esta area;

Cumprir as regras aplicaveis em matéria de seguranca e saude no trabalho.

A Fraunhofer Portugal promove uma cultura organizacional baseada na comunicacao

aberta, no respeito mutuo e na melhoria continua. Em caso de duvida ou necessidade de

esclarecimento, os colaboradores podem procurar esclarecimento junto do Responsavel

pelo Cumprimento Normativo, o Responsavel pelo Departamento Juridico (Legal) ou dos

respetivos superiores hierarquicos.
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6.2 Incumprimento e Sancoes

A violacao dos deveres e regras de conduta previstos no presente Codigo constitui
incumprimento das obrigacdes a que todos os colaboradores da Fraunhofer Portugal estdao

vinculados no exercicio das suas funcoes.

O incumprimento dessas obrigacdes pode dar origem a responsabilidade disciplinar, nos
termos da legislacao laboral aplicavel, bem como, quando aplicavel, a responsabilidade civil
ou criminal, sempre que os factos possam configurar ilicitos em matérias relacionadas com

corrupcao e infracdes conexas.

A Fraunhofer Portugal adota uma politica de tolerancia zero relativamente a violagdes
deliberadas das normas vigentes e do presente Codigo, podendo tais condutas ser

sancionadas nos termos da lei.

Quando aplicavel, o incumprimento podera ainda determinar a cessacao ou revisao de

relacdes contratuais ou institucionais.

As sancdes disciplinares e criminais aplicaveis encontram-se identificadas no ponto 8 do

presente Codigo.

6.3 Comunicacao de Infracoes

Caso um colaborador identifique indicios de uma possivel infracdo no contexto da sua
atividade profissional, deve, sempre que adequado, procurar resolver a situacao de forma

direta, designadamente através do didlogo com a pessoa envolvida.

Quando tal nao seja possivel ou apropriado, ou quando exista conhecimento ou suspeita
fundada de uma infracdo, a situacdo deve ser comunicada através do canal interno de
denuncia da Fraunhofer Portugal, nos termos do presente Codigo.

A Fraunhofer Portugal promove uma cultura organizacional assente na comunicagao
aberta, no respeito mutuo e na prevencao de irregularidades, sem prejuizo da utilizacao do

canal de denuncia, nos termos aplicaveis.
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6.3.1 Canal de denuncia

O presente ponto estabelece as regras aplicaveis a comunicacdo, tratamento e

acompanhamento de denuncias, nos termos da Lei n.° 93/2021.

A Fraunhofer Portugal disponibiliza um canal interno de denuncia destinado a

comunicacao de infracdes ou suspeitas fundadas de infracao.

Sempre que um colaborador tenha conhecimento ou suspeita fundada de violacdo do
presente Coédigo de Conduta, do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes
Conexas ou de infracbes ao direito da Unido Europeia ou ao direito portugués, devera
comunicar a situacao através do canal de denuncia interno da Fraunhofer Portugal -
plataforma “Speak Up”, disponivel na Intranet e no website em:
https://speakup.fraunhofer.pt

O canal de denuncias recebe informacao sobre infracdes (atos e omissdes) - praticas menos

corretas consideradas ndo éticas ou corrupcao - no ambito de:

= contratacao publica;

= servicos, produtos e mercados financeiros;

= prevencdo do branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

= salde publica;

» protecao de dados pessoais e privacidade;

» seguranca das redes e sistemas de informacao;

= atos lesivos dos interesses financeiros da Unido Europeia;

» infracOes as regras de concorréncia e auxilios de Estado;

» criminalidade violenta, especialmente quando grave ou altamente organizada;

= conflitos de interesse;

= normas de conduta;

= conduta responsavel na pratica cientifica.

As denuncias podem ser apresentadas com identificacdo do denunciante ou de forma

anénima.
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Podem ser comunicadas infracdes ja ocorridas, em curso, cuja ocorréncia seja

razoavelmente previsivel ou que estejam a ser ocultadas.

O canal pode receber dentincias de trabalhadores, prestadores de servicos, fornecedores,
colaboradores, comerciais, voluntarios, estagiarios, bolseiros de investigacao, estudantes,
ou seja, todos os que no ambito da sua atividade profissional se relacionam com a

Fraunhofer Portugal.

O canal de denuncias nao é o local adequado para resolver questdes relacionadas com
Recursos Humanos e vinculos laborais. O canal de denuncias ndo é um canal de queixas e
reivindicacdes individuais. Estes casos devem ser tratados no Departamento de Recursos

Humanos ou com os Supervisores.

O canal interno de dendncia assegura:

a) asubmissdo e o acompanhamento das denuncias de forma segura e rastreavel;

b) a confidencialidade da identidade do denunciante ou, quando aplicavel, o
anonimato da denuncia;

¢) a confidencialidade da identidade das pessoas mencionadas na denuncia;

d) aintegridade, conservacao e protecdo da informacdo comunicada ao longo de todo

o procedimento.

Os denunciantes tém o direito de permanecer anénimos, sendo a sua identidade, quando
revelada, protegida em conformidade com a legislacao aplicavel em matéria de protecao
de dados pessoais e de protecao de denunciantes.

A protecao do denunciante aplica-se sempre que a denuncia seja efetuada de boa-fé e
exista fundamento razodavel para acreditar que as informacées comunicadas sao

verdadeiras no momento da denuncia.

Todas as denuncias serao analisadas com rigor e tratadas de acordo com os requisitos

legais, regulamentares e procedimentais aplicaveis.

Os denunciantes estao protegidos contra qualquer forma de retaliacao.
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6.3.2 Responsaveis pelo tratamento das denuncias

Na Fraunhofer Portugal foi designada uma equipa responsavel pela rececao,
acompanhamento e tratamento das denuncias, bem como pela comunicacdo com o

denunciante:

=  Coordenador de Recursos Humanos
=  Um membro do Conselho Cientifico — FhP-AICOS
=  Um membro do Conselho Cientifico — FnP-AWAM

6.3.3 Avaliacao das denuncias

Os responsaveis pelo tratamento das denuncias confirmardo a rececao da dendncia no

prazo maximo de sete dias.

No prazo maximo de trés meses, o denunciante sera informado das medidas adotadas ou

previstas para dar seguimento a denuncia.

As denuncias sdo objeto de analise imparcial e confidencial, sendo assegurada a protecao
da identidade do denunciante e das pessoas visadas, nos termos da legislacao aplicavel.
Sempre que necessario, a dendncia podera ser encaminhada para outros intervenientes
internos ou externos, estritamente na medida do necessario a sua averiguacao e
tratamento, sendo garantida, sempre que possivel, a anonimizacao da informacao.

Os intervenientes no processo devem assegurar a auséncia de conflitos de interesse e o

cumprimento do dever de confidencialidade.

Apos anadlise, a denuncia podera conduzir a:

a) Arquivamento, quando a denuncia seja manifestamente infundada ou implausivel,

b) Abertura de procedimentos internos, quando estejam em causa irregularidades
disciplinares, administrativas ou outras infracdes internas;

) Comunicacao as autoridades competentes, designadamente ao Ministério

Publico, quando existam indicios de pratica de crime.
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d) As medidas a adotar serdo proporcionais a natureza e gravidade dos factos
apurados, sem prejuizo do respeito pelos direitos, garantias e deveres legalmente
aplicaveis as pessoas envolvidas, designadamente a presuncao de inocéncia e 0

direito de defesa.
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7 Revisao da Publicacao

7.1 Revisao do Codigo

O presente Codigo de Conduta deve ser revisto pelo menos de trés em trés anos, ou
sempre que ocorram alteracdes relevantes na estrutura organizacional ou nas atividades da

Fraunhofer Portugal que o justifiquem.

7.2 Publicacao

Apos a sua aprovacao, a versao mais atual do Cédigo de Conduta sera disponibilizada na
Intranet e no sitio institucional da Fraunhofer Portugal, assegurando o seu conhecimento e

acessibilidade por todos os colaboradores e demais partes interessadas.
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8 Anexos

A listas seguinte tem caracter meramente informativo e nao dispensa a consulta da

legislacao aplicavel.

8.1 Sancoes Disciplinares

Nos termos do artigo 328.° do Codigo do Trabalho, podem ser aplicadas as seguintes

sancoes disciplinares:

Sancao

Descricao

Limites legais

Adverténcia dirigida ao trabalhador

Repreensao Verbal ) B . Sem limites
por infracdo de menor gravidade.
Adverténcia formal reduzida a

Repreensao registada escrito e registada no processo Sem limites

individual do trabalhador.

Sancao Pecuniaria

Penalidade financeira aplicada ao
trabalhador por infracdo disciplinar.

Nao pode exceder um terco da retribuicao
diaria por cada infracdo e tem como limite
maximo o valor correspondente a 30 dias
de retribuigdo base por ano civil.

Perda de dia de férias

Deducao de dias de férias em
relacdo ao periodo anual de férias

A perda de dia de férias ndo pode pbr em
causa o gozo de 20 dias Uteis

Suspensao do trabalho com
perda de retribuicao e
antiguidade

Afastamento temporario do
exercicio de funcoes, com
suspensdo da remuneracdo e da
contagem de antiguidade.

Até ao maximo de 30 dias por cada infracdo
e 90 dias por ano civil.

Despedimento sem
indemnizacao ou
compensacao

Cessacao do contrato de trabalho
com fundamento em infracdo grave
que constitua justa causa.

Nao confere direito a indemnizacao ou
compensacao.
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8.2 Crimes de Corrupcao e Infracdes Conexas

Nos termos do Cédigo Penal Portugués, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de

marco, na sua redacao atual, designadamente os artigos:
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Crime

Descricao e penas aplicaveis

Corrupcao Passiva

(art.° 373)

1 - O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Corrupcao Ativa

(art.° 374)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do
artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa

até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Recebimento ou oferta
indevidos de vantagem

(art.° 372)

1 - O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Peculato

(art.° 375)

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, publicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas funcodes, é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea ¢) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3
anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao
legal.

Peculato de Uso

(art.° 376)

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas
moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungoes,
é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afectado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.
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Participacao Econémica em
negdcio

(art.° 377)

1 - O funcionério que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas funcdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposicao, administracao ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena
de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadacéo, liquidacao ou pagamento que, por forca das suas
funcoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao
confiados.

Concussao
(art.° 379)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicdo legal.

Abuso de Poder

(art.° 382)

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal.

Trafico de influéncia
(art.° 335)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto
de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel,
b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
ndmero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.
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Branqueamento
(art.° 368-A)

1- ..consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de
comparticipacao, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisao de duracdo
minima superior a seis meses ou de duracdo maxima superior a Cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcéo, peculato,
participacao econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econémica
do setor publico, fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,
ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

3- Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infracoes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal,
é punido com pena de prisao até 12 anos.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual,

designadamente os artigos:

Crime

Descricao e penas aplicaveis

Fraude na obtencao de
subsidio ou subvencao

(art.° 3

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexactas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencao ou do subsidio,
informagdes sobre factos importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido através de informacdes inexactas ou
incompletas;

serd punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de
uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas
para a sua pratica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenaré a sua dissolucao.
4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os
€asos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas
funcdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera
punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessao da subvencao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado
espontanea e seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencdo os
factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a
subvencao;

b) De que dependa legalmente a autorizacao, concessao, reembolso, renovacdo ou
manutenc¢ao de uma subvencao, subsidio ou vantagem daf resultante.
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Fraude na obtencao de
crédito

(art.° 38)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessao, manutencdo ou modificacao
das condicoes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacoes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica inexactos ou incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do
patriménio ou peritagens;

) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacao a
situacao descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a
decisdo sobre o pedido;

serd punido com prisao até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de
valor consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdo e até
200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no
interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolu¢ao
destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestacao nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver
esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca sera publicada.

Desvio de subvencao,
subsidio ou crédito
bonificado

(art.° 37)

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencao ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam serad punido com prisdo até 2 anos
ou multa nao inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os
valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e
no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano nao tiver sido
espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolucao.

5 - A sentenca sera publicada.

Utilizacao indevida de
receitas da Uniao Europeia
(art.° 37-A)

1 - Quem utilizar um beneficio obtido legalmente, que resulte de receitas da Unido
Europeia distintas das que sejam provenientes dos recursos proéprios do imposto
sobre o valor acrescentado, para fim diferente daquele a que se destina e que
envolva prejuizo ou vantagem em montante superior a 100 000 (euro), é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

2 - Quando os factos previstos no nimero anterior envolvam prejuizo ou vantagem
em montante igual ou superior a 10 000 (euro) e inferior ou igual a 100 000 (euro), o
agente é punido com pena de prisao até 2 anos ou pena de multa até 240 dias.

3 - Nas mesmas penas incorre quem praticar as condutas previstas nos nimeros
anteriores por omissdo contraria aos deveres do cargo.
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Nos termos da Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, designadamente os

artigos:

Crime

Corrupcgao activa com
prejuizo do comércio
internacional

(art.° 7)

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa
der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional,
ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja
devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Corrupgao passiva no sector
privado

(art.° 8)

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violacdo dos seus deveres
funcionais é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar uma
distorcdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é
punido com pena de prisdo de um a oito anos.

8.3 Modelo de Declaracado de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Nome:
Cargo/Funcao:
Departamento/Projeto:

Declaro que li o Coédigo de Conduta e que, a presente data, nao tenho
qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das funcoes na
Associacao Fraunhofer Portugal.

Declaro sob compromisso de honra a veracidade das informacdes supra
fornecidas. Declaro ainda, que me comprometo a proceder a respectiva
atualizacao sempre que exista uma alteracao que assim o obrigue.

Assinatura:
Data,
/__/
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